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05 Februarie 2025 

Aan: 
Alle Joblaw-kliënte 
 
RE: IMPLEMENTERING VAN DIE NUWE NASIONALE MINIMUM LOON – EFFEKTIEF 
VANAF  01 MAART 2025 
 
Geagte gewaardeerde kliënt, 
 
 
Ons wil u in kennis stel dat, ooreenkomstig Artikel 6(5) van die Nasionale Minimumloonwet 9 
van 2018, die Minister van Indiensneming en Arbeid 'n verhoging in die Nasionale 
Minimumloon (NMW), effektief 01 Maart 2025, aangekondig het.  
 
Die nuwe minimum loon sal van R27,58 per uur tot R28,79 per uur styg. 
 
Werkgewers word daaraan herinner dat voldoening aan hierdie loonvereiste verpligtend is 
onder Suid-Afrikaanse arbeidswetgewing.  
 
Verder, as jul besigheid bedrywig is binne 'n sektor wat deur 'n sektorale vasstelling of 
bedingingsraad-ooreenkoms beheer word, maak asseblief seker dat werknemers vergoed 
word in ooreenstemming met die spesifieke minimum lone van toepassing op hul postitel. 
 
Indien u hulp benodig met die hersiening en implementering van hierdie loonaanpassings, 
moet asseblief nie huiwer om 'n Joblaw-konsultant te kontak nie.  
 
Ons sal julle graag ondersteuning en leiding aanbied. 

 
 

Die uwe, 
 
 
 
Carlize Mulock Houwer 
Joblaw (Pty) Ltd 


